
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2025



Assemblée Générale 2025

Scannez-moi



13h45 - Appel nominatif des clubs
14h00 - Ouverture de l’assemblée Générale ordinaire et présentation des personnalités présentes
14h05 - Mot du Président de la Ligue
14h30 - Homologation du PV de l’Assemblée Générale du 10 novembre 2024
14h35 - Remise diplôme Stagiaires ERFAN promo 2024-2025
14h50 - Mise à l’honneur des bénévoles 
14h55 - Remise récompense Coupe Régionale Eau Libre
15h00 - Rapports moraux des activités
16h00 - Rapport financier et affectation du résultat
16h15 - Lecture du rapport du commissaire aux comptes. Affectation du résultat Approbation des comptes.
16h30 - Perspectives à venir
16h45 - Prévisionnel (saison 2025-2026)
17h00 - Intervention des personnalités invitées
17h15 -Questions diverses
17h30 - Clôture de l’Assemblée Générale ordinaire

Ordre du Jour



Appel nominatif des clubs



Homologation du PV

de l’Assemblée Générale

du  12 novembre 2024 



Élection du délégué
représentant les clubs

de plus de 700 licenciés.

Titulaire : Michel METAY, Union Saint Bruno
Suppléant : Jean-Luc LAGARDE, Stade Poitevin Natation



Mot du Président
Bonjour à toutes et à tous,

Permettez moi, tout d'abord, de vous remercier de votre présence aujourd'hui. 

Merci de m’avoir accordé votre confiance ainsi qu’à l’équipe que vous avez élue.

L’année écoulée a été riche et intense pour chacun d’entre nous.

Elle a demandé beaucoup d’implication, d’énergie et d’adaptation.

Je tiens à remercier l’ensemble des élu.e.s pour leur investissement.

L’année a été dense et parfois exigeante pour nos salarié.e.s. Leur disponibilité, leur

investissement et leur sens du collectif ont été précieux. Je tiens à leur exprimer toute ma

reconnaissance.



Bilan de l’audit interne 
et structuration

Administratif : 
Arrêts abonnements divers (Zoom, Orange, ASF, Canva perso)
Mise en place de logiciels bureautiques -Office 365 - Office 2021
Mise en place des DUERP (document unique d'évaluation des risques professionnels) sur les 3 établissements
Correction des Taux AT/MP
Suppression de services bancaires

Comptabilité / Social : 
Arrêt de la collaboration avec le CDOS 86
Reprise de la comptabilité et corrections des anomalies
Digitalisation de la partie Sociale (BS / Gestion des absences / Variables)

Salariés : 
Suppression des pratiques d’usages / Actualisation et correction des contrats de travail
Mise en œuvre d'une charte de télétravail et avenants correspondants
Mise en place des  évaluations annuelles et entretiens professionnels 
Mise en place d’une gestion de suivi du temps de travail pour chaque type de contrat 
Mise en place d’un plan de développement des compétences (Débuté en Août - Excel)
Négociations et mise place d’une mutuelle et de la prévoyance pour tous les salariés
Renforcement des ressources humaines par convention de mise à disposition d'une salariée du CD 33



Nouvelle Identité visuelle de la Ligue (logo et charte graphique)
Partenariats : Arena, OnShore, Natation Store, Naihad et Louvre Hôtel. 
Boutique en ligne pour l’ensemble des licenciés et des Officiels.
Mécène : Chrono-Informatique (PC) / CBP - Expert-comptable 
Achats matériel  : Natation Course et Natation Artistique
Gestion et organisation tripartite (Ligue/Comité/Club) des compétitions
Création d’une Equipe Technique Régionale pour chaque discipline
Comités départementaux : Audit fini, contractualisation en cours
Structuration de la formation des bénévoles (Officiels)
Newsletter : Récap’LNA

Structuration de l’année



Projets en cours

Webinaires pour les dirigeants (Thématiques présentés après)

Séminaires des entraîneurs Natation Artistique / Water-polo

 e-formations des bénévoles (Officiels)

Dotation de visuels pour les disciplines

Application Ligue pour smartphone - Actualités / Communication



Restructuration de l’année





ORGANIGRAMME ERFAN 

Le Président de la Ligue Jean-Marc LANDAIS

L’élu référent Stéphane CHEF

La directrice de l’ERFAN Guilhaine SEBILLOTTE

Le coordonateur Pédagogique Anthony PANNIER

La secretaire comptable Aurélie PICHAUT

Les Formateurs 



ERFAN  

Organe déconcentré de l’ INFAN tête de réseau Centre de Formation des Apprentis

Certifié QUALIOPI

- Assistant Moniteur 1 , 2 , 3
- Moniteur Sportif de Natation 
- DEJEPS Perfectionnement Sportif natation course 
- Encadrant Aisance Aquatique
- Encadrant Académie de la Natation
- Nager Forme Santé
- Formation continue des entraineurs

 

. 
 
 

Organisme de formation de la ligue

Formations proposées :



Certification “ QUALIOPI “ 

Audit le 15 Juillet 2025 
Certification obtenue jusqu’au 17 Juillet 2028 “ Action de formation “

A quoi cela sert-il ?
- Un gage de qualité de formation notamment sur le suivi des stagiaires et l’organisation des 

formations 
Faire bénéficier aux clubs des formations professionnelles entièrement prises en charge par 
l’OPCO AFDAS (possible parfois pour les bénévoles également)

-

Obligation Règlementaire et légale
Tous les clubs employeurs doivent obligatoirement adhérer à l’AFDAS dès le 1er salarié 





Chiffres 2024/2025 

30 Assistants Moniteurs 

28 Moniteurs Sportif de Natation 4 BF4 12 DEJEPS Perfectionnement
Sportif natation course 45 entraineurs en formation continue 8

Encadrants ADN

30 Encadrants Aisance Aquatique 



Chiffres clés 

Recettes : 175 990 Euros 

(formations , action de formation via AFDAS)

Dépenses : 121 000 Euros

(Masse salariale salariés + Formateurs , Location de salle etc...)

Résultat : + 54 000 euros 



DATES 2024-2025

 Formations initiales 

Formations continues des entraineurs 

Formation Aisance Aquatique 

Formation ADN 

: AM1,2,3,MSN,BF4,DEJEPS De Octobre 2024 à Mai 2025

: 06 Mars 2025 et 22 Mai 2025

: 3 l ieux  Bergerac, Aubusson et Ambarès

: Du 22 au 26 Avril 2025 à La Teste de Buch



NOUVEAUTES ERFAN

Nouvelles formations au catalogue - BPJEPS AAN - DEJEPS : Option
NA et WP DIGIFORMA (Gestion) 



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



DIGIFORMA-Espace extranet



Chiffres 2025-2026

40 Assistants Moniteurs 

36 Moniteurs Sportif de Natation 10 DEJEPS Perfectionnement Sportif
( 6 NC /3 NA / 1 WP )



 Formations initiales lancées : 

Formations initiales en finalisation : 

Formations continues des entraineurs : 

Formation Aisance Aquatique : Talence , 64 , 33 , 24 

Formation ADN : Période d’Avril 2026

Formation Nager Forme Santé : De janvier à Mai 2026

AM1,2,3,MSN,BPJEPSAAN , DEJEPS NC / NA / WP

BPJEPSAAN(Janviers 2026 ) 

Janvier/Mars et Mai 2026

DATES 2025-2026



CONTACT

Guilhaine LAURENCIER-SEBILLOTTE

erfan.direction@ffnatationlna.fr

06-73-37-04-64



Merci pour votre écoute 



Diplomés de l’année
FÉLICITATIONS À TOUTES ET À TOUS !



MISE À L’HONNEUR DES BÉNÉVOLES

FÉLICITATIONS À TOUTES ET À TOUS !



REMISE RÉCOMPENSE COUPE
RÉGIONALE EAU LIBRE

FÉLICITATIONS À TOUTES ET À TOUS !



Pourquoi un pôle Gestion Administrative ?
Pour permettre aux clubs d'avoir une écoute et un soutien spécifique sur la gestion administrative et financière ou RH
de leur structure.
Bilan et constat (depuis 2020).
Parmi les axes pour lesquels l’accompagnement des dirigeants, il paraît utile de retenir la gestion et le suivi du temps
de travail, la planification d’un prévisionnel des activités, l’anticipation de la phase de recrutement.
Il semblerait que ces sujets ne fassent pas encore partie des pratiques de la gestion des ressources humaines de nos
structures sportives.  Pourquoi ?
 

Le suivi temps de travail est-ce un tabou ?  NON
Le contrôle du temps de travail par l'employeur est une obligation légale, fondée sur des articles précis du Code du
travail et renforcée par la jurisprudence.
Des outils de calcul expérimentés par LA LIGUE ou des applications spécifiques digitales (Logiciels) sont à votre
disposition. Parce qu’il faut fournir un cadre pour protéger l’employé
· L’intérêt du suivi du temps de travail réside en premier lieu dans le fait qu’il permet le respect du cadre légal,
notamment dans le cas du traitement des heures supplémentaires. 
· Sans suivi il devient impossible, en cas de litige autour d’heures supplémentaires déclarées verbalement par
l’employé, de prouver la véracité des propos de l’entreprise ou de son collaborateur (les litiges devant les
prud'hommes concernant le temps de travail, les jours de repos ou les congés payés sont nombreux)
· Au-delà de fournir un cadre légal à l’entreprise et ses acteurs, le suivi du temps de travail permet d’identifier les
situations à risque ou l’employé travaille trop et risque le burnout ou des problèmes de santé

Pôle Gestion ADMINISTRATIF 
Jacqueline MALLET



Pôle Gestion ADMINISTRATIF 
L’objectif de la ligue : proposer des ateliers d’information destinés aux dirigeants pour une meilleure approche
du pilotage de leur association.
Actions envisagées en 2026 en collaboration avec le COSMOS
Faire évoluer le modèle économique associatif et les pratiques RH pour une professionnalisation adaptée
 à notre secteur d’activité
5 rendez-vous projetés en 2026 sur un format court de 1 heure :

1. Mercredi 4 février 2026 12 h 30 – 13 h 30 ou 17 h 30 – 18 h 30
LE DROIT DU TRAVAIL & LA CCNS - LE POUVOIR DE DIRECTION

2. Mercredi 4 mars 2026 12 h 30 – 13 h 30 ou 17 h 30 – 18 h 30
LES PHASES DU RECRUTEMENT (identifier pourquoi l'on recrute)

3. Mercredi 4 avril 2026 12 h 30 – 13 h 30 ou 17 h 30 – 18 h 30
DÉFINIR LE TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

(gestion du temps de travail et planification des activités- savoir évaluer ses besoins en ressources humaines)
4. Mercredi 13 mai 2026 12 h 30 – 13 h 30 ou 17 h 30 – 18 h 30

LES DIFFÉRENTS TYPES DE CONTRATS DE TRAVAIL
(choisir le bon contrat en fonction des activités / ressources matérielles et financières)

5. Mercredi 10 juin 2026 12 h 30 – 13 h 30 ou 17 h 30 – 18 h 30
LA MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL (palier les périodes hautes et basses)

ZOOM SUR LE CDI I NTERMITTENT
(pourquoi ce contrat est adapté aux structures sportives ayant des activités décalées et des périodes d'activité incomplètes).

Actions de formation à mettre en oeuvre et à construire sur 2026.



Pôle Gestion ADMINISTRATIF 
Scannez-moi



Pôle NAGEZ FORME SANTE /
NAGEZ FORME BIEN-ETRE  

Catherine BOQUET

PRÉSENTATION DU DISPOSITIF NATATION SANTÉ DE LA FFN
ET SA DÉCLINAISON EN NOUVELLE AQUITAINE
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NAGER, VIBRER, PARTAGER

Dans le cadre de sa mission de service public et d’intérêt général, la Fédération FranNatation 
s’estinvestie dans le sport santé pour apporter une réponse appropriée à une problématique 

desanté publique.
 

 
Elle s’articule sur trois niveaux :
1. l’accueil des personnes recherchant un maintien de leur capital santé par la pratique d’une activité sportive : la
prévention primaire.
2. l’accueil des personnes à risques d’apparition de maladies : la prévention secondaire.
3. l’accompagnement et le soutien des pratiquants, à la suite de leur programme "d’éducation thérapeutique" : la
prévention tertiaire.

Pour répondre efficacement à ces 3 niveaux de prévention, la Natation Santé regroupe les activités de Nagez Forme
Santé, Nagez Forme Bien-être, Eveil Aquatique et Aqua Maternité :

* Nagez Forme Santé : est nager pour développer, maintenir et/ou restaurer son capital santé et améliorer sa qualité
de vie. Il s’agit d’une natation adaptée au bénéfice de personnes atteintes de maladies chroniques et, en particulier, en
relais d’un programme d’éducation thérapeutique.

*Nagez Forme Bien-être : regroupe toutes les activités aquatiques émergentes et/ou de natation pour préserver son
capital santé au service des personnes recherchant une activité de bien-être et de loisir.

*Eveil Aquatique et Aqua Maternité : 
Dans la dynamique des études sur le développement de l’enfant durant les 1000
 premiers jours, il s’agit de proposer une activité ludique aux bébés de 3 mois à 3 ans accompagnés de leurs
 parents, qui permette la construction psychomotrice, affective, psychique et sociale des enfants. Cette
activité demande une qualité de présence de la part des adultes référents qui peut être développée pendant
 l’activité.
Le développement d’appuis aquatiques sûrs détermine la progression pour le bien-être et l’aisance 
que chacun découvre selon sa morphologie, sa psychologie et son caractère propre

LIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
Pôle Natation Santé, Bien-Être, Éveil Aquatique, Aisance Aquatique Contact : BOQUET Catherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

La Natation Santé est un champ d’activités aquatiques dédié à la prévention de la santé des
pratiquants.

http://www.ffnatationlna.fr/
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

4
Dont 2 initiales :
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

FFN
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

LES BIENFAITS DE LA NATATION
SANTE
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

FORMATION BF NFS
Educateur Nagez Forme Santé

 

FINANCEMENTS
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
 

PREREQUIS D’INSCRIPTION / EXIGENCESPRÉALABLESÀL’ENTRÉEENFORMATION
 

Financementspossibles fourni à titre indicatif.
√ CPF
√ OPCO (AFDAS)
√ Pouvoirs publics pour la formation de publics spéciaux (Pôle Emploi)
√ Autofinancement

Lecandidatdoit pouvoir justifieraumoment del’inscription des pré-requissuivants:
• Avoir 18 ans minimum au 31 décembre de l’année d’entrée en formation
• Être licencié à la FFN
• Être titulaire a minima du PSE1 ou son équivalent à jour de la formation continue
• Être titulaire au minimum d’un BF3 à jour de la formation continue ou d’un diplôme d’Etat ou Titre à Finalité Professionnelle
permettant l’encadrement des activités de la natation, à jour de la formation continue
• Être capable de réaliser un test de sécurité sur une distance de 50 mètres. Cette capacité est justifiée par une attestation délivrée
par un professionnel des activités de la natation et datant de moins de 3 mois avant l’entrée en formation

Le titulaire du Brevet FédéralÉducateur Nagez Forme Santé intervient auprès de tous les publics sains, sédentaires, à risques ignorés ou dépistés,
ou relevant du parcours de soins et encadre en vue d’obtenir ou de maintenir « un capital » santé optimum ou d’aider les personnes à mieux vivre
avec leur pathologie. Concevoir un projet pédagogique adapté à un public spécifique :
• Organiser des activités en vue d’une pratique physique régulière, adaptée, sécurisante et progressive
• Intégrer l’activité NFS dans le projet de développement du club
• Identifier les risques potentiels liés à la spécificité des publics
• Encadrer tout public pour le maintien de son capital santé et encadrer un public atteint d’affection chronique pour améliorer sa qualité
de vie et/ou limiter l’évolution de la maladie

COÛT DE LA FORMATION : 1300€ + 60€ de frais de dossier
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

DIPLÔME VISE
 

PROGRAMME DE LA FORMATION
 

L’objectifdecetteformation vise à la préparation et à l’obtention du Brevet Fédéral Éducateur Nagez Forme Santé.

• Connaissance de l’environnement etorganisation du système de santé publique
• Connaissance des publics en prévention primaire, secondaire et tertiaire
• Apports de connaissances sur les principales maladies chroniques et affections longue durée (cancers, diabètes, pathologies
cardiaques, respiratoires etc...)
• Connaissance du club et méthodologie de projet
• Construction de séances adaptées
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

LA FORMATION CONTINUE
DU BREVET FÉDÉRAL

ÉDUCATEUR NAGEZ FORME
SANTÉ
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

Une formation continue est obligatoire tous les 2 ans pour conserver les prérogatives du Brevet Fédéral
Éducateur Nagez Forme Santé. 

Les 2 années ne sont pas comptabilisées de date à date mais sur l'année civile à partir du jour de délivrance du
diplôme (l'année indiquée sur le diplôme faisant foi).
Exemple: j’obtiens mon Brevet Fédéral Éducateur Nagez Forme Santé le 15 juin 2021, la date d’édition de mon diplôme
est le 20 septembre 2021, je dois suivre la formation continue avant le 31 décembre 2023.
Pour s'inscrire à la formation continue, la personne doit être licenciée au sein d'un club de la FFN.
La capacité à exercer les compétences en lien avec la certification du Brevet Fédéral Éducateur Nagez Forme
Santé est soumise au suivi de la formation continue.
Cette formation continue doit comprendre à minima :
-Une demi-journée : connaissances scientifiques et pédagogiques
-Une demi-journée : Mise en situation psychopédagogique et éventuellement passer le test de sécurité pour les
candidats qui ne sont pas à jour.
De plus, il est important de rappeler que les personnes doivent maintenir à jour la formation continue de leur diplôme
de Premiers Secours en Équipe de niveau 1 (PSE 1).
À noter : l’INFAN assurera un suivi annuel afin de communiquer aux ERFAN la liste des diplômés BF concernés par la
formation continue sur l’année en cours.

2 Options : 
Le séminaire fédéral annuel (cette année aux Thermes de Ballaruc, , 34540 Balaruc-les-Bains (Hérault) 7/8
Novembre 2025
Soit en Janvier 2026 à Villeneuve sur Lot cette année

ATTENTION LA FFN DEMANDE AUX LIGUES DE VÉRIFIER LA BONNE MISE EN ŒUVRE DES
ACTIVITES NATATION SANTÉ PAR LES CLUBS SOUS PEINE DE POURSUITES JUDICIAIRES 
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BÉNÉFICES
POUR LE CLUB

(NON EXHAUSTIFS) 

ÉVOLUTION DES
COMPÉTENCES

DE VOS EDUCATEURS

OBTENTION DE CRÉNEAUX
SUPPLÉMENTAIRES

DE LICENCIÉS SUPPLÉMENTAIRES

PÉRÉNISATION DESEMPLOIS
DE VOS ÉDUCATEURS

RAYONNEMENT PLUS LARG E,, DU CLUB
DANS SON ENVIRONNEMENT SOCIAL ET INSTITUTIONNEL

 MAILLAGE SUPPLÉMENTAIRE DANS SON TERRITOIRE 
(COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES MÉDICAUX ET PARAMÉDICAUX)

OBTENTIONDELABELS DE QUALITÉ 
(FFN, ARS, CROS,..)

 MEILLEURE PRISE EN CHARGE DE
CERTAINS DE VOS LICENCIÉS
(PRÉVENTION DES BLESSURES, REPRISE
PLUS PRÉCOCE APRÈS BLESSURE, ETC..)

,OBTENTION DE SUBVENTIONS
(PSF, ARS, DÉPARTEMENT, DRAJES,
CPAM, FDVA, ETC..),

 ATTENTIONDÈS 2026,POURPRÉTENDRE
AU PSF, IL FAUDRA INITIER LA DEMANDE

LABELISATION FFN ET DONC AVOIR UN
ÉDUCATEUR NFS (1ER NIVEAU)
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NAGER, VIBRER, PARTAGERLIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION
 

Maison Régionale Des Sports, 2 Av. de l'Université, 33400 Talence - www.ffnatationlna.fr
 PôleNatationSanté,Bien-Être,ÉveilAquatique,AisanceAquatiqueContact : BOQUETCatherine - 06.76.63.85.35 - natation.sante@ffnatationlna.fr

MERCI A TOUS POUR VOTRE ATTENTION, LE PÔLE
NATATION SANTÉ RESTE A VOTRE ÉCOUTE

natation.sante@ffnatationlna.fr



Rapport moraux des disciplines

Guillaume MERLE
Pôle Sportif et Disciplines



LE PÔLE SPORTIF

Eau Libre : Stéphane DROUVIN  
Plongeon : Marine IBERSIENNE
Nat. Artistique : Nathalie FAVREAU
Water-Polo : Philippe BARRIERE
Maîtres : Armelle SEGOT
Nat. Course : Guillaume MERLE 
(référent pôle / lien Bureau)
Nat. Estivale : Guillaume MERLE 

 

RECENTRER LES ACTIVITÉS
AU CŒUR DU

FONCTIONNEMEN
T DE LA LIGUE



UNE COMMISSION POUR CHAQUE ACTIVITÉ

UNE ÉQUIPE TECHNIQUE REGIONALE POUR CHAQUE DISCIPLINE

LE PÔLE SPORTIF



Pour chaque activité :
Fonctionner dans les meilleures
conditions
Se projeter dans le
développement 
Donner du sens aux actions
engagées

LE PÔLE SPORTIF



LES LICENCES
COMPETITIONS

4009
3822 3859

Natation course Maitres

1100 1080 1097
856 826 796

Natation Estivale Eau Libre

1167 11541064

Water-polo

605 549 576 481 514 524

Natation Artistique

2022/2023 2023/2024 2024/2025
 

Plongeon :
2023-20
2024-11
2025 - 13

8051 7903 8169(+3,4%)

Saison
2024/2025



Natation course
49%

Plongeon
0%

Water-polo
7%

Natation Artistique
6% Maitres

14%

Natation 
Eau Libre Estivale

10%14% 

Licences NC
moins de 25 ans

Licences NC + de 25 ans

LES LICENCES
COMPETITIONS

Saison
2024/2025



DES ACTIONS PÉRENNISÉES

Natation Artistique
•
•

Collectif Régional Avenir 
(stage et regroupements)
Actions «Portés»

Water-Polo
•
•

Coupe de France des Ligues
Stages préparatoires et 
regroupements

Eau Libre
• Coupe de France des Ligues

Analyser

Interroger

Optimiser

Développer

Saison
2024/2025



DE NOUVELLES ACTIONS

Natation Course
•Regroupement 

championnats OPEN

Renforcer le soutien de la ligue

Eau Libre
•
•

Coupe Nouvelle-Aquitaine
Sélection préparatoire

•CAF

Organiser

Dynamiser

Promouvoir

Fidéliser

CAF Natation Course / SPN Poitiers

Saison
2024/2025



PLONGEON
Marine IBERSIENE



PLONGEON
Marine IBERSIENE

Clubs
Une dizaine de club en France avec un club en Nouvelle Aquitaine

Nombre de Licenciés 2024-2025 en Nouvelle Aquitaine : 36 dont 10 compétiteurs

Sur la Gironde Deux Piscines avec tremplins à 1m et à 3m + plateforme à 5m  :
Piscine Judaïque Jean Boiteux et Piscine Galin



PLONGEON
Marine IBERSIENE

Carte des Installations en France
Structures Couvertes Structures Découvertes 



PLONGEON



PLONGEON



PLONGEON



PLONGEON

Création de deux évènements sur Bordeaux :
(Mi saison / fin de saison) dans l’année :  démonstration,
initiations, compétition interne
2026-2027 : organiser un Championnat régional et/ou Meeting
Fédéral (comme en 2022)
Développer la pratique dans les clubs

Perspectives 



WATER-POLO
Philippe BARRIÉRE



OFFICIELS
WATER-POLO

Visio les mercredis
dans le cadre de travaux

LNA sur l'arbitrage
OFFICIELS B et A



NATATION ARTISTIQUE
Nathalie FAVREAU



Les licenciés

Il y a 20 clubs qui pratiquent la natation artistique en Nouvelle
Aquitaine, pour un total de 1045 licenciés dont 35 licenciés hommes.

 14 clubs ont enregistré des licences compétiteurs, mais seulement 12
participent aux compétitions de la ligue. 

6 clubs pratiquent la natation artistique uniquement en loisir et ne
participent ni aux compétitions fédérales ni à celles de la ligue. 

Voir graphique répartition clubs licencié par département Voir graphique de la
répartition des différents types de licences



Clubs
Licenciés

116

1 2

Charente Charente
Maritime

2
27

1
116 

1 1

Corrèze

1
1

34
2

Deux -
Sèvres

2
34

122

2

Dordogne

2
122

7

Gironde

7
484

484

1

Haute
Vienne

1
132

28
1

Landes

1
28

1 10

Lot et
Garonne

1
10

89

2

Vienne

2
89

27

132

RÉPARTITION CLUBS/LICENCIÉS PAR
DÉPARTEMENT



Jeunes:

Avenirs:•

•

REGION
N2

France

REGION
N2

France N1
France Elite

NB ENGAGES
71
48
29

NB ENGAGES
64
61
41
23

NB CLUB
5
4
2

NB CLUB
6
5
4
2

LIEU
VILLENAVE
PERPIGNAN

ANGERS

LIEU
BORDEAUX

LA ROCHELLE
SETE
SETE

LES RÉSULTATS



Juniors:

Séniors:

•

•

NB ENGAGES
X

48
38
21

NB CLUB
X
4
4
2

REGION
N2

France

REGION
N2

France N1
France Elite

NB ENGAGES
81
53
45

NB CLUB
6
4
3

LES RÉSULTATS

LIEU
X 

CAHORS 
TOURS 
TOURS

LIEU
VILLENAVE
PERPIGNAN

ANGERS



Coupe Adultes:

Coupe Poussines (9 ans et moins):
 

Challenge (avenirs, jeunes, Toutes catégories):
 

•

•

•

REGION
N2

NB ENGAGES
170
159

NB CLUB
10
8

LIEU
LA TESTE
GUERET

NB ENGAGES

51

NB CLUB

6

LIEU

VILLENAVE

VILLENAVE

NB ENGAGES

62

NB CLUB

5

LIEU

LES RÉSULTATS



Les actions
Nous organisons 3 actions toutes au long de la saison:

1.Collectif régional avenir:

24 nageuses ont été sélectionnées en septembre 2024, provenant de 5 
clubs de Nouvelle Aquitaine : Angoulême , de Périgueux ACAP et NAP, 
Pessac et les Girondins de Bordeaux ainsi que les 8 nageuses (2012 2011) du 
CAF qui sont intégrées aux regroupements CRA NA afin d’être «moteur» du 
collectif et qui font parties du Collectifs France avenir. 

Les nageuses présentes étaient nées entre 2016 à 2011.

1 regroupement de 3 jours à Andernos suivie d’une confrontation sur les 
figures imposées travaillé durant le regroupement

3 regroupements sur des week-end



6 regroupements sur le travail des Portés acrobatiquesse sont déroulés sur
la Région sur 6 lieux différents.

Les 12 clubs de la région ont pu bénéficier des conseils techniques de
Jean Luc Voyeux, Spécialiste reconnu des acrobaties: Girondins de
Bordeaux, ACAPérigueux, NAPérigueux, Sirènes d’Ornon, Saintes, La Teste;
Pessac , Poitiers , Angoulême, Capo Limoges , Saint Médard en Jalles, Saint
Pierre du Mont.

Environ 320 nageuses présentessur les 6 journées, dans toutes les
catégories , des avenirs aux juniors , selon le choix des clubs.

2. Travaille sur les portés acrobatiques:

Les actions



A l’occasion des synchronats, 3 confrontations ont eu lieu pour les nageuses des 2 catégories
jeunes et avenirs à la suite des épreuves du synchronat(en Zone sud), sur 2 figures imposées
(parmi les différents groupes de figures) dans les conditions de compétition (avec juges et
passage 1 par 1 des nageuses)en utilisant les juges du synchronat. 

3. Confrontation sur les figures imposées Avenirs et Jeunes:

Les actions



Les officiels

Formation et recyclage des officiels NA

3 formations ont lieu cette saison, 1 en présentiel à Angoulême le 25 janvier (FI 

Officiel C et recyclage), et 2 en visio(FI OfficilelB et recyclage). Ces formations sont 
réalisées par Nathalie FAVREAU (officiel A) responsable de la formation des officiels 
au sein de la ligue. 

Le nombre de personnes présentes :

Formation Officiel C du 25 janvier à Angoulême : 36 personnes
Formation Officiel D du 16 décembre en visio : 18 personnes

Formation Officiel B des 8 et 9 mars en visio : 27 personnes 

Cela permet de répondre aux exigences de la nouvelle réglementation pour les juges, 
d’augmenter le nombre d’officiels sur la région afin de réaliser les compétitions et 

d’organiser les recyclages obligatoires des juges.



Formation et recyclage des officiels NA (suite):

Récapitulatifs des officiels NA :

Officiel D : 19 officiels

Officiel C : 53 officiels

Officiel B : 42 officiels

Officiel A : 5 officiels 

Contrôleur technique de synchronisation : 4

Contrôleur technique de difficulté : 1

Les officiels



Merci de votre attention
Nathalie FAVREAU
Présentation faite par Gregory Beckmann 



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

9 organisations eau libre support 
« Coupe régionale »

Dont 3 supports 
« Etape Coupe de France »

Calendrier LNA 24/25



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

2
BAD NEWS :

1 organisation annulée (non-
validation par la préfecture 86)

1 championnat régional annulé à
HOSTENS (manque de

participations)



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

SELECTION REGIONALE LNA
SELECTIF de 7 nageurs(euses) :

participation à un stage de préparation et de cohésion à
Lissac Sur Couze (Fin Aout 2025)   
participation à Montereau (20/21 septembre 2025)

de la coupe de France des régions :
4ème place pour les dames 
 3ème place pour les messieurs
À la finale de la coupe de France  avec également
d’autres nageurs de la LNA
=> 7 nageurs qualifiés pour les Championnats de
France 2026 (5 du sélectif et 2 venant du CNB)
ENCADREMENTS :

Gregory BECKMANN
 Mathias LARTIGAUD
Aurélien FOUCHARD 

Merci à eux !!



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

Classeme
nt Régional
EAU LIBRE

LNA :

Classement Régional TC aux points :
LUCAS FOURNIER
CHENAF CURTIS
MICALETTO TIAGO

LATASTE LEANE
GARNIER MARIE THERESE
DELRIEUX XANE

Un classement par catégorie a été
également établi, les récompenses
seront données lors du Championnat
Régional d’hiver



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

Le constat de
la saison :

8 nouveaux officiels de “niveau expert” formés 
Merci à Jean Louis Thorembey

59 dates d’organisation support « Coupe de France » 

Les clubs LNA « boudent » la discipline et ne se
déplacent que peu sur les étapes eau libre hors
de leur secteur géographique

Il en ressort un manque de compétitivité



EAU LIBRE
Stéphane DROUVIN

Des idées pour
2026 pour

dynamiser la
discipline …

Interclubs EL 
Prévoir des

stages d’une
semaine pour

les masters

Fidéliser,
récompenser

les nageurs qui
viennent

régulièrement  
sur les étapes 

Prévoir des
week end en
regroupant 2
événements

proches



NATATION COURSE
Guillaume MERLE

Armelle SÉGOT

Guillaume MERLE



Programme 2024/2025

 
5 championnats de ligue : 

3 juniors/seniors
2 benjamins 

 

1 trophée LNA Benjamins.
Coupe de France des départements Benjamins.

Aux clubs supports, aux gestionnaires de
piscines et à l’ensemble des bénévoles 

MERCI



NATATION COURSE



NATATION COURSE



NATATION COURSE
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Clubs
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Equipes garçons
Linéaire (Clubs)

Interclubs Benjamins



NATATION COURSE

• FÉDÉRER
Ligue, départements et clubs dans une synergie
compétitive.

• STRUCTURER
Accompagner les structures qui s’engagent dans un 
projet compétitif de qualité.

• PERFORMER
Développer un plan d’actions pour accompagner 
nos meilleursnageurs.



NATATION COURSE

Collectif «CHALLENGE »
Identifier, réunir et suivre nos meilleurs benjamins 

Collectif «EXCELLENCE»
Stage à destination des Juniors 1 et 2 

Collectif «ELITE»
Stage à destination de nos meilleurs
nageurs juniors 4 et + 



NATATION COURSE
Natation estivale

Plus de 2600 licences - dont près de 800 compétiteurs  

20 clubs actifs
8 départements 



NATATION COURSE

Programme 2025 :

Interclubs régionaux 
Championnats de Ligue 
Circuit Estival’Tour
2 week-ends et 4 étapes

Natation estivale

Aux clubs supports, aux gestionnaires de
piscines et à l’ensemble des bénévoles 

MERCI



NATATION COURSE

Échéances nationales

Critérium national
136 participants (+18%)

Chez les Dames : Victoire d’ELKAR 64
Chez les messieurs : 2ème place de NEUVILLE DE POITOU 

Première finale nationale du trophée benjamins
8 benjamins / 16 qualifiés

Natation estivale

Finale nationale des interclubs



OFFICIELS
NATATION COURSE



OFFICIELS
NATATION COURSE



Rapport financier et 
affectation du résultat

Éric TROUVAT
Trésorier

Nissa DRIF
Trésorière-Adjointe

Florian MANIÈRE
Expert-Comptable

Mécénat de compétences qui permet d'avoir les
services de professionnels à prix réduits.

Recettes / Dépenses Prévisionnel
0

20

40

60

80



Bilan Financier 2024/2025

Florian MANIÈRE
Expert-Comptable



Bilan Financier 2024/2025

Mathieu MOCHE
Commissaire aux comptes

Commissaire aux comptes



Plan de Développement

Charles FREBY
Pôle Développement

Perspectives 2026
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PLAN DE DÉVELOPPEMENT
LIGUE NOUVELLE AQUITAINE DE NATATION

 Un projet ambitieux au service du développement de la natation régionale.
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LOGIQUE COMPÉTITIVE
Sections sportives, Sport études et CAF.

Disciplines FFN avec leurs groupes
d'entraînement.

 

LOGIQUE ÉCONOMIQUE
Natation entreprises, Prestations

collectivités,
Le Nageur Citoyen.

LOGIQUE ÉDUCATIVE
École de Natation, Académie De la

Natation, Aisance Aquatique, Savoir
Nager en Sécurité, Éveil Aquatique.

LOGIQUE LOISIRS
Loisirs compétitifs, Nagez Forme Santé

et Nagez Forme Bien-Être.
 

LOGIQUE FORMATION
Formations officiels, dirigeants,

éducateurs, entraîneurs, sauveteurs
et secouristes.

 

LA LIGUE : UNE NATATION À 360 DEGRÉS
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OBJECTIFS
 

POUR QUI ?
 

AMBITION EN 3D
 

Développement quantitatif et qualitatif

Ligue, comités, clubs, pratiquants

Vision, sens et développement

UNE ORGANISATION AU SERVICE DU PROJET

« Le projet va à la vitesse du maillon le moins impliqué »
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UNE ORGANISATION AU SERVICE DU PROJET

Évaluation continue
Mesure régulière des progrès

réalisés
Traçabilité et capitalisation

Documentation des succès et points
d'amélioration

 

Organigramme clair
Définition précise des rôles et

responsabilités
 

 

Dispositif de contrôle interne
 Suivi rigoureux de la mise en œuvre
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Un projet accessible et sans
contrainte pour tous les
comités et clubs.

Un rythme de croisière d'ici la
fin de l'olympiade 2025-2028.

Des indicateurs fiables pour
chaque action entreprise.

Basé sur un diagnostic fiable,
respectant l'identité de chaque
contexte.

Un projet décliné en objectifs
et sous-objectifs concrets.

SIMPLE

TEMPOREL

MESURABLE

RÉALISTE

ATTEIGNABLE

CONSTRUISONS ENSEMBLE UN PROJET SMART
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Temps 1 : Diagnostic (Année 1)
 

Temps 3 : Action (Années 3+)
Déterminer des objectifs

opérationnels précis.
Mettre en œuvre des plans d'actions

concrets.

Finaliser l'analyse par la ligue.
Stabiliser toutes les actions.

Améliorer la communication.
=> AG Ligue décembre 2025.

Temps 2 : Stratégie (Année 2)
Formuler des axes stratégiques clairs

et partagés. => Premier semestre
2026.

 

Cette approche progressive garantit l'adhésion de tous au projet.

UNE CONSTRUCTION EN 3 TEMPS
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Axe F : Formation

AXE S : Soutien
AXE R : Rayonnement
Notoriété auprès des collectivités
Stratégie commerciale adaptée
Développement du partenariat privé
Communication conquérante

AXE HP: Haute Performance

Optimisation des aides aux clubs
Construction de projets de club
Moyens pour les départements
Élargissement des possibilités

Modèle économique fiable pour l'ERFAN
Filière de formation pour l'encadrement
Formation continue attractive
Développement de l'apprentissage

Stratégie d'accompagnement pour les
clubs et les CAF
Centre de ressources et d'évaluation
Innovation dans les programmes sportifs
Suivi médical et antidopage

QUATRE AXES STRATÉGIQUES
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ANALYSE SWOT

Diversité des disciplines 
et pratiques

Activités accessibles à tous
Compétences des encadrants
Ressources humaines 

qualifiées
Émulation collective

Organisation 
d'événements promotionnels

Dispositifs gouvernementaux
Performances en hausse
Pratiquants potentiels nombreux
Nouveau dynamisme sportif

Partage des structures 
avec d'autres

Concurrence d'autres pratiques
Facturation des lignes d'eau
Coûts de fonctionnement élevés
Manque d'équipements sportifs

Manquede projets de club
Disparitédes infrastructures
Arrêtprématuré des nageurs
Formatsde compétition désuets

Manque de bénévoles

FORCES

OPPORTUNITÉS

FAIBLESSES

MENACES

· Strengths (forces) 
· Weaknesses (faiblesses)
· Opportunities (opportunités)
· Threats (menaces)
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Comité Départemental
 Coordination territoriale

Au centre de toutes nos actions Structure d'accueil de proximité

 
Ressources et services régionaux

Pratiquant Club

La Ligue, forte de ses 29 000 licencié.e. s, 116 clubs et 12 comités, propose à chaque pratiquant
une activité adaptée, encadrée par des éducateurs formés au sein de l'ERFAN.

Ligue Nouvelle-Aquitaine

LE PRATIQUANT AU CŒUR DU PROJET
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Diffusion
 

Rédaction
 

Lancement
Mise en œuvre des premières actions concrètes 

Consultation
 

Partage du plan finalisé avec tous les acteurs

Formalisation des axes et objectifs opérationnels

Recueil des besoins et attentes des clubs et comités

PROCHAINES ÉTAPES



Ensemble, construisons une ligue forte et
dynamique, au service de tous les pratiquants de la

natation en Nouvelle-Aquitaine ! 
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http://nouvelleaquitaine.ffnatation.fr

Ligue Nouvelle Aquitaine de Natation
Maison des sports - 2, Avenue de l’Université - 33400 Talence

✉ contact@ffnatationlna.fr



Les moyens pour le développement

Guillaume MERLE
Pôle Sportif et Disciplines



Part des licences 
Contractualisation

avec la Ligue
de la Part des licences 

Contractualisation
avec les comités
départementaux

25%

Pour les disciplines

50%
de la Part des licences 

Les moyens pour le développement



AXE 1 - FONCTIONNEMENT AXE 2 - DEVELOPPEMENT

Obligation / Référents CDF
ACTION

SPORTIVE
ACTION

DEVELOPPEMENT

  ETD + Référent Officiel Référent
Formation Santé        

Mutualisation Matériel       
Soutien à l’organisation de

compétitions ligues 

Regroupement Action PSF Action PSF

1,50€ / licence 500€ 500€ 500€

2 axes

Pour les Comités
Départementaux

25%

Pour les disciplines

50%

Actions portés / CRA

Les moyens pour le développement

Stages / Sélections

CFL

Soutiens aux CAF



Conclusion pour le développement



Prévisionnel 
(saison 2025-2026) 

2023-24 2024-25 2025-26
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(saison 2025-2026) 



Charte du bénévole



La Ligue Nouvelle Aquitaine de Natation est une association sans but lucratif reconnue d’utilité public par affiliation à la FFN. Y être bénévole, c’est d’abord être
pleinement acteur de son projet collectif, le représenter et défendre ses valeurs. C’est également une aventure humaine pleine de découvertes. Chacun y a une place,
quels que soient son âge, son expérience et son savoir-faire. La diversité des bénévoles constitue une richesse à laquelle la LNA est très attachée. Le plaisir, la
motivation et la bonne humeur sont quelques clefs du bon fonctionnement des activités, sans oublier le respect de règles et consignes indispensables à cette
organisation collective et aux engagements de la LNA vis à vis du public, des partenaires, des adhérents… Ensemble, nous pourrons nous réjouir de la réussite de chaque
action de la LNA si chacun s’associe aux principes qui suivent.

Charte de bonne conduite du bénévole

Chaque membre est invité à participer à la
vie de l’association. Il s’engage à respecter
l’éthique et les valeurs de la LNA, son
organisation et son fonctionnement. Il prend
connaissance de son projet associatif.

Vie associative
Chaque membre prend toutes les
mesures de sécurité nécessaires pour
lui-même et pour les autres, en
conformité à la législation en vigueur. 

Sécurité

Chaque bénévole s’inscrit dans la démarche
Développement Durable de l’association. En matière
d’environnement, il se doit notamment de privilégier
les moyens de transport alternatif, de respecter les
lieux et de participer activement au tri des déchets.
Chaque membre de la LNA en est un ambassadeur
et un relais auprès des publics accueillis.

Développement durable

Tout bénévole doit prendre en compte
l’organisation spécifique à chaque activité et agir
dans un esprit solidaire et collectif : communiquer,
faire connaissance, s’entraider, être attentif aux
autres, savoir entendre les difficultés ou limites de
chacun et pouvoir exprimer les siennes. 

Solidarité

Chaque bénévole utilise avec soin le matériel ou les
biens qui lui sont confiés et informe l’association en
cas de perte ou détérioration. 
Si un bénévole apporte son propre matériel, il ne
pourra mettre en cause la responsabilité de la LNA,
mais pourra établir une convention de mise à
disposition de matériel s’il l’estime utile.

Matériel et biens confiés

Chaque bénévole s’implique dans les activités confiées,
notamment sur la base du poste et des horaires
convenus conjointement. Il accepte également une
modification ponctuelle de sa mission pour aller aider
et soutenir d’autres bénévoles dans le besoin. Dans le
cadre de manifestations, il fait son possible pour être
présent aux réunions préparatoires, au montage et au
démontage.

Mission

Afin de garder un souvenir agréable et de communiquer
une image positive, chaque membre accepte de
s’impliquer dans ce qu’il donnera ou montrera de lui-
même. Sourire, convivialité, écoute, attitude respectueuse
favoriseront la réussite des projets. Chaque bénévole
s’engage également à exercer son activité dans le respect
des convictions de chacun, à être responsable de son
comportement et maître de lui-même.

ATTITUDE
La LNA peut être amenée à dédommager, dans les limites
qu’elle fixe et après validation d’engagement de frais, les frais
de déplacements et de repas occasionnés par les activités
bénévoles.
Le CERFA 11580 (2041-50) donnant droit à crédit d’impôt peut
être établi par la LNA si le bénévole en fait la demande
justifiée. Il permet de justifier des sommes correspondant à
une renonciation par un bénévole au remboursement de ses
frais.

Engagement financier

Faire respecter les valeurs éducatives et morales de la
LNA (respect, tolérance, loyauté, etc.) :

Je m’engage contre tout abus de langage et de
violences verbales, notamment de et envers mes
collègues, les parents et les officiels,
Je m’engage contre toute forme de manipulation de
compétitions ou de trucage.

Respect des valeurs

Adopter en toutes circonstances un comportement
exemplaire à l’égard de tous :

J’évite autant que possible les conflits d’intérêts et
de rôles. S’ils surviennent, je les rends explicites,
j’adapte ma posture dans la mesure du possible et je
me concerte avec les personnes concernées.

comportement

https://www.impots.gouv.fr/formulaire/2041-rd/recu-des-dons-et-versements-effectues-par-les-particuliers-au-titre-des-articles


INTERVENTIONS DES INVITÉS



Questions Diverses



Clôture de l’Assemblée Générale

Nous vous souhaitons une excellente SAISON
MERCI À TOUTES ET À TOUS ! 

Prochaine AG :
Samedi 31 Octobre 2026 à Talence



Assemblée Générale 2025

Scannez-moi


